totara

= ) Skills

Costruisci un'azienda
basata sulle competenze

La base affidabile per lo sviluppo del personale, la
pianificazione della forza lavoro
e le decisioni organizzative.
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Una forza lavoro basata sulle
competenze, pronta per il futuro

Totara Skills aiuta le organizzazioni a costruire una forza
lavoro basata sulle competenze, offrendo una visione
affidabile delle capacita attuali, delle lacune da colmare e
delle competenze necessarie per il futuro.

Trasforma i dati in informazioni strategiche sulla forza lavoro,

per decisioni migliori a ogni livello:
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Sviluppa i bacini

di talenti
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Offri alle persone
maggiore autonomia
nel proprio sviluppo

(%]

Favorisci un
avvicendamento
programmato

000

197,

Fornisci ai manager
informazioni utili per
sviluppare i team
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Sviluppa le competenze della
tua azienda con Totara SKills:

Visibilita chiara sulla Pianifica le capacita dei Pianificazione dell'avvicendamento

preparazione dei dipendenti dipendenti con sicurezza prtogrammcuto per favorire la mobilita
iInternda

Utilizza i dati su competenze e ruoli per

Ottieni una visione chiara dei livelli di

competenzq, dei punti di forza, delle lacune f;’vpoegrfgrg;gigfnnilgﬁﬁqzlggefﬂg ;olrezq Icrlm.dlwglua 9 [Pl con com dpetep 2 el
e delle esigenze di sviluppo a ogni livello ! P | padronanzda e aspirazioni idonel @
esigenze future. progredire verso ruoli critici e futuri.

dell'organizzazione.
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Totara SKills ti permette di:

Individuare e colmare le lacune
di competenze, a ogni livello

Dipendenti, manager e leader dispongono di una
visione chiara delle capacita della forza lavoro, cosi
ogni livello dell'organizzazione puo trasformare le
informazioni in azioni.

Fidelizzare, aggiornare e far
crescere le persone con percorsi
di carriera chiari

Mostra alle persone dove possono arrivare con le
competenze attuali, cosa devono sviluppare e verso
quali ruoli possono evolvere.

Favorisci la mobilitd interna per coinvolgere,
fidelizzare e preparare la forza lavoro al futuro.

Trasformare i dati sulle
competenze in informazioni
strategiche

Utilizza dati verificati su competenze e ruoli per
pianificare le capacita della forza lavoro e
supportare decisioni organizzative migliori.

Rendere i manager coach delle
competenze piu efficaci

Offri ai manager informazioni pratiche sulle
competenze per migliorare i colloqui periodici,
definire gli obiettivi, condurre le valutazioni e
orientare conversazioni di sviluppo mirate.

Pianificazione

dell'avvicendamento

programmato

Individua le persone con competenze, livelli di
padronanza e aspirazioni idonei a progredire

verso ruoli critici e futuri.

Pianifica le capacita della forza lavoro con

sicurezza.
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Dimostra lI'impatto dello sviluppo
delle competenze

e Misura i miglioramenti nei livelli di competenzaq, la riduzione
delle lacune, la preparazione al ruolo e il tempo necessario per
raggiungerla

e | report sullandamento nel tempo supportano le valutazioni
del ROl e mostrano il valore degli investimenti nella formazione

Dimostra le competenze critiche
e la conformita

| dati verificati costituiscono la base della tua
strategia di sviluppo delle competenze:

 Verifica che le competenze e le capacita critiche
per il ruolo siano acquisite e mantenute

e Raccogli evidenze dalle valutazioni svolte sul
posto di lavoro

e Conserva registri chiari di valutazioni, risultati,
scadenze e attivita

e Produci report a supporto della governance, della
rendicontazione e della preparazione agli audit
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nelle
organizzazioni complesse

Gestisci con flessibilitad gruppi organizzativi,
persone, ruoli, framework e requisiti differenti,
mantenendo al contempo visibilita, governance e
controllo centralizzati in tutta 'organizzazione.

Costruisci un'azienda basata sulle
competenze, pronta per il futuro

e Visibilita chiara sulla preparazione dei dipendenti ‘

e Fidelizza e fai crescere le persone con percorsi di

carriera chiari i tOta ra
Contattaci:

e Colma le lacune e sviluppa le competenze info@mediatouch.it

‘( Media totara.com
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http://www.totara.com



